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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใตPโครงการเสริมสรPางคุณธรรม จร ิยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติ และแผนแมVบท
ภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดPวยสาระสำคัญ คือ ส&วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป[นมาการ
ป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหTสถานการณTทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส&วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวขPอง ไดPแกV ยุทธศาสตรT
ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวขPอง ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนT พันธกิจ และ
ยุทธศาสตรTของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลVาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขPอมูล ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและ
คVาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนVวยงานและผูPมีสVวนเกี่ยวขPองที่ใหPความรVวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 
การทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จนสำเร็จ เพื่อเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะสVงผลใหPการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนPอยลง 
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        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ส&วนท่ี 1 บทนำ 

ความเปDนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวVางชVวงเวลากวVาทศวรรษ สVงผลเสียตVอประเทศอยVางมหาศาลและเป[นอุปสรรค
สำคัญตVอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป[นทุจริตทางตรงไมVซับซPอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจPาง ในปgจจุบันไดPปรับเปลี ่ยนเป[นการทุจริตที ่ซับซPอนมากขึ้นตัวอยVางเชVน  
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขPามแดนขPามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสูVอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสVงผลกระทบ
ทางลบในวงกวPาง 

 ปgจจุบัน ทุกภาคสVวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขPามามีสVวนรVวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนPาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยVางไรก็ตาม การรบัรูPการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป[นตPอง
ไดPรับการพัฒนา อันสะทPอนไดPจากดัชนีการรับรูPการทุจริตของประเทศไทยจากขPอมูลดัชนีวัดภาพลักษณTคอรTรัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปF 2564 ประเทศไทยไดP 35 คะแนน โดยมีคะแนนนPอยกวVาปF 2563 โดย
ในปFนี้จัดอยูVในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหPเห็นวVา ประเทศไทยยงัมี
การทุจริตคอรTรัปชัน อยูVในระดับสูง และสมควรไดPรับการแกPไขอยVางเรVงดVวน ซึ่งแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ 
ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดPกำหนดเป.าหมายหลักเพื่อใหPภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผVานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยใหPความสำคัญกับการปรับและหลVอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุVม ในสังคมใหPมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตยTสุจริต และการสVงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตVอตPานการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปgญหา และพลวัตการทุจริตของแตVละ หนVวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขPองในการปราบปรามการทุจริต สรPางวัฒนธรรมตVอตPานการทจุริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสVวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ ใหPมีมาตรฐานสากล เพื่อสรPางสังคมที่มีพฤติกรรมรVวมตPานการทุจรติในวงกวPาง และ
มีปgจจัยความสำเร็จในการบรรลวัุตถุประสงคT คือ ทุกภาคสVวนรVวมสVงเสริมการกลVอมเกลาทางสงัคมและสVงเสรมิการ
เรียนรูPในทุกชVวงวัยตั้งแตVปฐมวัย มุVงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป[นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดPวVาสิ่งใดเป[นประโยชนTสVวนตน สิ่งใดเป[นประโยชนTสVวนรวม 
มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยตVอการทุจริต และเขPามามีสVวนรVวมในการตVอตPานการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสรPางวัฒนธรรมและคVานิยมสุจริตของหนVวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู Vการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคVานิยมที่ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVาประโยชนTสVวนตน และตVอตPานการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานหลักสูตรการศึกษาตPานทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนPาที่เป[นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรTชาติ 20 ปF (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป[นยุทธศาสตรTหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป.าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรPางประเทศ
ไทยไปสูVประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรPอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตPองดำเนินการใหP
เห็นผลเป[นรูปธรรมในชVวง 5 ปFแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรTชาติ เพื่อเตรียมความพรPอมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหPสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดPอยVางเหมาะสม และ
สอดคลPองกับยุทธศาสตรTการปลูกฝgง “คนไทยไมVโกง” และยุทธศาสตรTการป.องกันดPวยการเสรมิสรPางสงัคมธรรมาภิ
บาล ของยุทธศาสตรTชาติ 20 ปF อีกดPวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติรVวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดPกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหPสVวน
ราชการและหนVวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรTชาติฯ ไปสูVการปฏิบัติโดยกำหนดไวPใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปF และแผนปฏิบัติราชการประจำปF โดยใหPยึดกรอบยุทธศาสตรTหลักที ่ใชPในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหPคำนึงถึงความสอดคลPองกับยุทธศาสตรTชาติ และแผนแมVบท
บูรณาการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูVการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการ
ทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับน้ี 

 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาจึงไดPจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป.องกันการทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปFงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลPองกับยุทธศาสตรT
ชาต ิและนโยบายสำคัญ อ ันจะส Vงผลให Pการท ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการของท ุกส Vวนราชการส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดนPอยลง  

 
 

   
 
 
 



การวิเคราะหFผลการประเมินคณุธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลนF (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปFงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดPพัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนT โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดPวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บขPอมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะหTและประมวลผล โปร&งใสตรวจสอบไดPดPวยระบบเวลาจรงิ (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดPานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ร ับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บขPอมลู ใหPเป[นแบบออนไลนTเต็มรูปแบบ  

 เกณฑFการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลนF (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑTการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ประจำปF
งบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน ไดPใหPความสำคัญในการพฒันาเกณฑTการประเมินใหPเกิดการสนับสนุนตVอการยกระดับ 
คVาคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดPอยVางเป[นรปูธรรม 
โดยไดPศึกษาขPอมูลจากผลการวิจยั เรื่อง แนวทางการปรบัปรงุและแนวการพฒันาเครือ่งมอืการประเมินคุณธรรม 
และความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูVการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูPการทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยใหPสงูข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลVาวไดPสังเคราะหTประเด็นการสำรวจของแตVละแหลVงขPอมูลที่องคTกร 
ความโปรVงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชPในการประเมินดัชนีการรบัรูPการทจุริต ประกอบ
กับการศึกษาขPอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหPเกิดความตVอเน่ืองกบัเกณฑTการประเมินเดิม และการ
เช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวขPอง ทำใหPเกณฑTการประเมนิมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดPาน ซึง่เกี่ยวขPองกับคุณธรรม 
ความโปรVงใส และการทุจริต ทั้งที่มลีักษณะการทุจริตทางตรงและการทจุริตทางอPอมรวมไปถึงบรบิทแวดลPอมที่
เกี่ยวขPองกบั การทจุริต ซึ่งจะเป[นประโยชนTตVอหนVวยงานในการนำไปสูVการปรบัปรุงแกPไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐ และสVงผลตVอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดP โดย
จำแนกออกเป[น 10 ตัวช้ีวัด ไดPแกV 
 1) การปฏิบัติหนPาที ่
 2) การใชPงบประมาณ 
 3) การใชPอำนาจ 
 4) การใชPทรัพยTสินของราชการ 
 5) การแกPไขปgญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 



 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 
 9) การเปíดเผยขPอมลู 
 10) การป.องกันการทจุริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคณุธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ออนไลนF (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใชPในการประเมิน จำแนกออกเป[น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1) แบบวัดการรับรูoของผูoมีส&วนไดoส&วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคTเพือ่เป[นการประเมินระดับการรับรูPของผูPมสีVวนไดPสVวนเสียภายในทีม่ีตVอหนVวยงาน
ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนPาที่ การใชPงบประมาณ การใชPอำนาจ การใชPทรัพยTสินของราชการ และการแกPไข
ปgญหาการทจุริต 
 2) แบบวัดการรับรูoของผูoมีส&วนไดoส&วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคTเพื่อเป[นการประเมินระดับการรบัรูPของผูPมสีVวนไดPสVวนเสียภายนอกที่มีตVอ
หนVวยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปpดเผยขoอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคTเพื่อเป[นการประเมินระดับการเปíดเผยขPอมูลตVอสาธารณะของหนVวยงาน เพื่อใหP
ประชาชนทั่วไปสามารถเขPาถึงไดP ในตัวช้ีวัดการเปíดเผยขPอมลู และการป.องกันการทจุริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ  
-ไมVมผีลการประเมิน เน่ืองจาก ประเมินครัง้แรก 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ  
-ไมVมผีลการประเมิน เน่ืองจาก ประเมินครัง้แรก 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน ทีผ่Vานมา (พ.ศ. 2558 – 2565)  
-ไมVมผีลการประเมิน เน่ืองจาก ประเมินครัง้แรก 
ปfงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต&างของคะแนน ITA 

2558 
 

- - 
2559 

 
เพิม่ข้ึน/ลดลง +/-  



2560 
 

เพิ่มข้ึน/ลดลง +/-  
2561 

 
เพิ่มข้ึน/ลดลง +/-  

2562 
 

เพิ่มข้ึน/ลดลง +/-  
2563 

 
เพิ่มข้ึน/ลดลง +/-  

2565 
 

เพิ่มข้ึน/ลดลง +/-  
2566 

 
เพิ่มข้ึน/ลดลง +/-  

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน เป[นรายตัวช้ีวัด ซึ่งไดPจากการสำรวจ 
ความคิดเห็นของบุคลากรและเจPาหนPาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูPรับบริการหรอืผูPมสีVวนไดPสVวน
เสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปíดเผยขPอมูลผVานทางเว็บไซตTของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนไดP ดังน้ี 

                  -ไมVมีผลการประเมิน เน่ืองจาก ประเมินครัง้แรก  
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ     

ผVาน/ไมVผVาน     
ผVาน/ไมVผVาน     
ผVาน/ไมVผVาน     
ผVาน/ไมVผVาน     
ผVาน/ไมVผVาน     
ผVาน/ไมVผVาน     
ผVาน/ไมVผVาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผVาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผVาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมVผVาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมVผVาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมVผVาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมVผVาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมVผVาน 



 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปÅองกันการทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั ้นตอน
ดังตVอไปน้ี 
 1. ทบทวนขPอมูลและบรบิททีเ่กี่ยวขPอง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชPกรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตรTชาติวVาดPวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตVอตPานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป.องกันการทจุรติ งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตVอ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา เพื่อพิจารณาใหPความเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขoอง 

สำหรับประเทศไทยไดPกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลPองกับ
สถานการณTทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรPางความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดPวยความซื่อสัตยTสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคTกรหลักดPานการ
ดำเนินงานป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทำงานดPานการตVอตPานการทุจริตเขPากับ 
ทุกภาคสVวน   

ดังน้ัน สาระสำคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหVงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรTชาติระยะ 20 ปF  
3. แผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ   ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูVความมั่นคง มัง่ค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
5.  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธT จันทรTโอชา ที่แถลงตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ 

สาระสำคัญขPางตPนจะเป[นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดPานตVอตPานการทุจริต 
ของประเทศเพื่อใหPเป[นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 รัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนPาที ่ของประชาชน 
ชาวไทยวVา “...บุคคลมีหนPาที่ ไมVรVวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดPวVาเป[น 
ครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญไดPกำหนดใหPการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป[นหนPาที่ของประชาชนชาวไทยทกุคน 
นอกจากน้ี  ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนPาที่ของรัฐวVา “รัฐตPองสVงเสริม สนับสนุน และใหPความรูPแกVประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหPมีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลVาวอยVางเขPมงวด รวมทั้งกลไกในการสVงเสริม
ใหPประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสVวนรVวมในการรณรงคTใหPความรูPตVอตPานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดPรับความ
คุPมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผVนดินรัฐตPองเสริมสรPางใหPประชาชนไดPรับบริการที่
สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมVเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบPานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหนVวยงานของรัฐตPองเป[นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยVางนPอยตPองมีมาตรการ
ป.องกันมิใหPผูPใดใชPอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนPาที่ หรือกระบวนการแตVงต้ัง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจPาหนPาที่ของรัฐ และรัฐตPองจัดใหPมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหPหนVวยงานใชPเป[น
หลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจPาหนPาที่ในหนVวยงาน ซึ่งตPองไมVต่ำกวVามาตรฐานทางจริยธรรม



ดังกลVาว การที่รัฐธรรมนูญไดPใหPความสำคัญตVอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
คุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชVวงระยะเวลาที่ผVานมาไดPเกิดปgญหาที่เกี่ยวขPองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยPาย
แตVงต้ังที่ไมVเป[นธรรม บังคับหรือช้ีนำใหPขPาราชการหรือเจPาหนPาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมVยึดมั่นในหลักผลประโยชนT
แหVงรัฐ รวมถึงการมุVงเนPนการแสวงหาผลประโยชนTใหPกับตนเองรวมถึงพวกพPองรัฐธรรมนูญ แหVงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงไดPมีความพยายามที่จะแสดงใหPเห็นอยVางชัดเจนวVาตPองการสรPางประสิทธิภาพในระบบการ
บริหารงานราชการแผVนดินและเจPาหนPาที่ของรัฐตPองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่
กำหนดเอาไวP 
 

ยุทธศาสตรFชาติ ระยะ 20 ปf เป[นยุทธศาสตรTที่ยึดวัตถุประสงคTหลกัแหVงชาติเป[นแมVบทหลัก เพื่อเป[นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพฒันา การลงทุนของภาคเอกชนทีส่อดรบักับเป.าหมายของยุทธศาสตรTชาติ การ
บรหิารราชการแผVนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดPานการป.องกันและปราบปรามการทจุริต การ
สรPางความโปรVงใสและธรรมาภิบาลในการบรหิารราชการแผVนดินของหนVวยงานภาครัฐ ทกุหนVวยงานจะถูกกำหนด
จากยุทธศาสตรTชาติ (วิสัยทัศนTประเทศระยะ 20 ปF) และยุทธศาสตรTการพฒันาระยะ 5 ปF เพื่อใหPบรรลุ
วิสัยทัศนT“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนเป[นประเทศพัฒนาแลPว ดPวยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง”นำไปสูVการพัฒนาใหPคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตVอการบรรลซุึ่งผลประโยชนTแหVงชาติ ในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรPางรายไดPระดับสงูเป[นประเทศพฒันาแลPว และสรPางความสุขของคนไทย สงัคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป[นธรรม ประเทศสามารถแขVงขันไดPในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรTชาติ ระยะ 20 
ปF (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 
 1. ดoานความมั่นคง 
 (1) เสริมสรPางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยT 
ทรงเป[นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรTรัปช่ัน สรPางความเช่ือมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรPอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝgñงทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรVวมมือระหวVางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธTกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป.องกันและแกPไขปgญหาความมั่นคงรูปแบบใหมV 

            (5) การพัฒนาเสริมสรPางศักยภาพการผนึกกำลังป .องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรPอย
ภายในประเทศ สรPางความรVวมมือกับประเทศเพื่อนบPานและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรPอมแหVงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลPอม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวขPองจากแนวด่ิงสูVแนวระนาบมากข้ึน 
 2. ดoานการสรoางความสามารถในการแข&งขัน 
 (1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สVงเสริมการคPา การลงทุน พัฒนาสูVชาติการคPา  
 (2) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรPางฐานการผลิตเขPมแข็ง ย่ังยืน และสVงเสริมเกษตรกรราย
ยVอยสูVเกษตรย่ังยืนเป[นมิตรกบั สิ่งแวดลPอม 
 (3) การพัฒนาผูPประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทกัษะ ผูPประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สูVสากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมอืง
ศูนยTกลางความเจรญิ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรPางพื ้นฐาน ดPานการขนสVง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก สรPางความเป[นหุPนสVวน การพฒันากบันานาประเทศ สVงเสริม
ใหPไทยเป[นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ดoานการพัฒนาและเสริมสรoางศักยภาพคน  
 (1) พฒันาศักยภาพคนตลอดชVวงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูPใหPมีคุณภาพเทVาเทยีมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมทีพ่ึงประสงคT  
 (4) การสรPางเสริมใหPคนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสรPางความอยูVดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดoานการสรoางโอกาสความเสมอภาค และเท&าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สรPางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  
 (2) พฒันาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มสีภาพแวดลPอมและนวัตกรรมที่เอื้อตVอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สรPางความเขPมแข็งของสถาบันทางสังคม ทนุทางวัฒนธรรมและ ความเขPมแข็งของชุมชน  
 (5) พฒันาการสื่อสารมวลชนใหPเป[นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดoานการสรoางการเติบโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเปDนมิตรกับสิ่งแวดลoอม 
 (1) จัดระบบอนุรักษT ฟôöนฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 



 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหPมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุVมน้ำ เนPนการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อยVางบรูณาการ  
 (3) การพฒันาและใชPพลังงานที่เป[นมิตรกับสิ่งแวดลPอม  
 (4) การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป[น มติรกับสิ่งแวดลPอม  
 (5) การรVวมลดปgญหาโลกรPอนและปรับตัวใหPพรPอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใชPเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรTและนโยบายการคลงั เพื่อสิ่งแวดลPอม 
 6. ดoานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรงุโครงสรPาง บทบาท ภารกจิของหนVวยงาน ภาครัฐ ใหPมีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการกำลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การตVอตPานการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบตVาง ๆ  
 (6) ใหPทันสมัย เป[นธรรมและเป[นสากล  
 (7) พฒันาระบบการใหPบริการประชาชนของหนVวยงานภาครัฐ  
 (8) ปรบัปรุงการบริหารจัดการรายไดPและรายจVายของภาครฐั 
 

แผนแม&บทภายใตoยุทธศาสตรFชาติ ประเด็น การต&อตoานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใตP
ความจำเป[นในการแกPไขสถานการณTปgญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผVานมาหนVวยงานที่เกี่ยวขPองกับการป.องกัน
และปราบปรามการทุจริตไดPมีความพยายามในการแกPไขปgญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดPรVวมกันสรPางเครื่องมอื 
กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหPเป[นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลVาว ไดPสรPางใหPทุกภาคสVวนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขPามามีสVวนรVวมในการ
ป.องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนPาที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อยVางไรก็ตาม ปgจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปgญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซPอน ปgญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนTสVวนตนและสVวนรวม โดยสถานการณTปgญหาการ
ทุจริตที่จำเป[นตPองไดPรับการแกPไขอยVางเรVงดVวนคือการรวมตัวกันเพื่อรVวมกระทำทุจริต รVวมกันฉPอโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญVที่ตPองใชPงบประมาณมาก ทำใหPรัฐและประเทศชาติไดPรับความเสียหายอยVางรPายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผVนดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซPอนตVอการตรวจสอบของหนVวยงานที่ทำ
หนPาที่ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต การแกPไขปgญหาการทุจริตจึงมีความจำเป[นอยVางย่ิงที่จะตPองมีการ
กำหนดแนวทางในการป.องกันแกPไขปgญหาดังกลVาว   



การจัดทำแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ไดPยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรTชาติ 20 ปF เป[นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมVบทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังน้ี  

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุVงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝgงวิธีคิดใน
กล ุ Vมเป .าหมายเด ็กและเยาวชนเพ ื ่อปฏิร ูป “คนร ุ VนใหมV” ให Pม ีจ ิตสำน ึกในความซ ื ่อส ัตย Tส ุจร ิตเพื่ อ 
สรPางพลังรVวมในการแกPไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตVอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรPาง
นวัตกรรมการตVอตPานการทุจริต เพื่อใหPการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมีความโปรVงใส ตรวจสอบไดPในทุก
ข้ันตอนการดำเนินงาน เทVาทันพลวัตของการทุจริต ผVานกระบวนการมีสVวนรVวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจPงขPอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูVการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหนVวยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุVงเนPนการเสริมสรPางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป.องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดPานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป[น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสVงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหPไดPผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปF โดยใชPดัชนีการรับรูPการทุจริต เป[นเป.าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแมVบทฯ ซึ ่งไดPกำหนดใหPประเทศไทยมีอ ันดับคVาคะแนนดัชนีการร ับรู PการทุจริตในปF  
พ.ศ. 2580 อยูVในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

เปÅาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรFชาติ 
ยุทธศาสตรFชาติดoานความมั่นคง 

1.1 กองทัพ หนVวยงานดPานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรPอมในการ
ป.องกันและแกPไขปgญหาความมั่นคง 

1.2 ประเทศไทยมีบทบาทดPานความมั่นคงเป[นที่ชื่นชมและไดPรับการยอมรับโดยประชาคมระหวVาง
ประเทศ 

1.3 การบรหิารจัดการความมั่นคงมผีลสำเร็จที่เป[นรปูธรรมอยVางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรFชาติดoานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.4 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 



ประเด็นภายใตoยุทธศาสตรFชาติ 
ยุทธศาสตรFชาติดoานความมั่นคง 

2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2.1.1 การพัฒนาและเสริมสรPางกลไกที่สามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปgญหาความ

มั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตรFชาติดoานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปÅาหมาย ตัวชี้วัด 
ค&าเปÅาหมาย 

ปf 2561 - 2565 ปf 2566 – 2570 ปf 2571 - 2575 ปf 2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการ
รับรูP 
การทจุริต
ของ
ประเทศ
ไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยูVในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือไดP
คะแนนไมVต่ำ

กวVา  50 คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดP
คะแนนไมVต่ำ

กวVา   57 คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรอืไดP
คะแนนไมVต่ำ

กวVา  62 คะแนน 

อยูVในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือไดP
คะแนนไมVต่ำ

กวVา  73 คะแนน 

2.2.1 ประชาชนและภาคีตVางๆในสังคมรVวมมือกันในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยTสุจริต 
2.2.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป[นธรรม และตรวจสอบไดP 
2.2.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยVางเป[นระบบแบบบรูณาการ 

เปÅาหมายและตัวชี้วัดของแผนแม&บทภายใตoยุทธศาสตรFชาติ ประเด็น การต&อตoานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย&อยของแผนแม&บทภายใตoยุทธศาสตรFชาติประเด็น การต&อตoานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรTชาติในประเด็นที่เกี่ยวขPองกับการตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร PางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนT 
สVวนบุคคลและประโยชนTสVวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหPเกิดขึ้น รวมทั้งสรPางจิตสำนึกและคVานิยมใหPทุกภาคสVวน



ตื่นตัว ละอายตVอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสVวนรVวมตVอตPานการทุจริต พรPอมทั้งสVงเสรมิสนับสนุนใหP
ภาคีองคTกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตVาง ๆ มีสVวนรVวมในการสอดสVองเฝ.าระวัง ใหP
ขPอมูลแจPงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ และภาคสVวนอื่น ๆ  โดยไดPรับ
ความคุPมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็นนี้ไดPกำหนดแผนยVอยไวP  
2 แผน คือ 

1. แผนย&อยการปÅองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป[นไปไดPของสถานการณTในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวขPองกับการป.องกัน 
และปราบปรามการทุจริตใหPเห็นภาพในมิติดPานตVาง ๆ เพื่อเป[นแนวทางในการป.องกันการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปFขPางหนPาน้ันต้ังอยูVบนแนวคิดพื้นฐานวVา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตVอการทุจริตใหPความสนใจ
ขVาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตVอประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการตVอตPานการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผVานสื่อตVาง ๆ  ประชาชนในแตVละชVวงวัยจะไดPรับกระบวนการกลVอมเกลาทาง
สังคมวVาการทุจริตถือเป[นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหPเกิดความเสียหายตVอประเทศแลPว ยังเป[น
พฤติกรรมที่ไมVไดPรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหPสามารถแยกแยะระหวVางผลประโยชนT 
สVวนตนกับผลประโยชนTสVวนรวมไดP วัฒนธรรมทางสังคมจะหลVอหลอมใหPประชาชนจะไมVกระทำการทุจริตเน่ืองจาก
มีความละอายตVอตนเองและสังคม และไมVยอมใหPผูPอื่นกระทำการทุจริตอันสVงผลใหPเกิดความเสียหายตVอสังคม 
สVวนรวมดPวย และจะเกิดการรวมกลุVมกันทางสังคมเพื่อกVอใหPเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตVอการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตVอตPานการทุจริตอยVางเขPมขPน ผVานกระบวนการเลอืกต้ังและกระบวนการ
เขPาสู Vอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทPองถิ ่น ประชาชนจะใหPความสนใจในการ
ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป[นแรงกดดันใหPรัฐบาลตPอง
บริหารประเทศอยVางสุจริตและโปรVงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมVสามารถเป[นชVองทางในการแสวงหา
ผลประโยชนT โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขPมขPนมากข้ึน  

อยVางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปFขPางหนPา การทุจริตนVาจะทวีความรุนแรง ซับซPอน และยากแกVการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกPาวหนPาอยVางรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผูPกระทำการทุจริตหาชVองทางการทุจริตที่ยากแกVการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แตVสภาวะทาง
สังคมที ่ตื่นตัวตVอตPานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำใหPแนวโนPมการทุจริตลดลง สVงผลใหP
กระบวนการป.องกันการทุจริตย่ิงทวีความสำคัญ โดยตPองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทจุรติ
ใหPเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหPสามารถระงับยับย้ังการทุจรติไดPอยVางเทVาทันไมVกVอใหPเกิดความเสียหายตVอ
ประเทศ ควรมุVงเนPนการพัฒนากลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตใหPมีความเขPมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
หนVวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคTกร โดยสรPางจิตสำนึกและคVานิยมใหPทุกภาคสVวนต่ืนตัวและละอายตVอ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สVงเสริมสนับสนุนใหPภาคีองคTกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ



ประชาชน และเครือขVายตVาง ๆ สอดสVองเฝ.าระวัง ใหPขPอมูลและรVวมตรวจสอบการดำเนินการของหนVวยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุPมครองพยานและผูPที่เกี่ยวขPองเพื่อเป[นการสรPางภูมิคุPมกันตVอปgญหา
การทุจริตและสรPางพลังรVวมในการแกPไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรPอมทั้งสรPางวัฒนธรรมตVอตPานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบคุลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหPหนVวยงานภาครัฐและทุกภาคสVวนดำเนินงาน
อยVางโปรVงใส เพื ่อเสริมสรPางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตยT ความโปรVงใส และเป[นธรรม นอกจากน้ี  
ตPองกำหนดใหPมีการลงโทษผูPกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและรวดเร็วเป[นการป.องกันการ
ทุจริตเชิงรุกเพื่อใหPเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปDนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝãงและ 

หล&อหลอมวัฒนธรรมในกลุ&มเด็กและเยาวชนทุกช&วงวัย ทุกระดับ มุVงเนPนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตสำนึกความเป[นพลเมืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต สามารถแยกแยะไดPว Vาส ิ ่ งใด 
เป[นประโยชนTสVวนตน สิ ่งใดเป[นประโยชนTสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยอดทน 
ตVอการทุจริต และเขPามามีสVวนรVวมในการตVอตPานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสรPางวัฒนธรรม 
และคVานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูVการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคVานิยมที่ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVา
ประโยชนTสVวนตน และตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผVานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตPองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตVระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนPาที่ความเป[น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื ่อสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

2. ส &งเสริมการปฏิบัต ิหนoาที ่ของขoาราชการและเจoาหนoาที ่ของรัฐใหoมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส&อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนoาท่ีราชการอย&างเปpดเผย โปร&งใส ถูกตoองเปDนธรรม 
ไมVคดโกง รูPจักแยกแยะเรื่องสVวนตัวออกจากหนPาที่การงาน การสรPางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สรPางจิตสำนึกและคVานิยมในการตVอตPานการทุจริตใหPแกVบุคลากรขององคTกร โดยการสนับสนุนใหPขPาราชการและ
เจPาหนPาที่รัฐเขPามามีสVวนรVวมเป[นเครือขVายตVอตPานการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐเพื่อสVงเสริมการมีสVวนรVวมในการ
เฝ.าระวัง สอดสVอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจPงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหPเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดP โดยมี
มาตรการสนับสนุน และคุPมครองผูPแจPงเบาะแส 

3. พัฒนาค&านิยมของนักการเมืองใหoมีเจตนารมณFที่แน&วแน&ในการทำตนเปDนแบบอย&างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยFสุจริต เห็นแก&ประโยชนFส&วนรวม เน่ืองจากผูPบริหารประเทศ/ทPองถ่ิน/ชุมชน 
ตPองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวVามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป[นตPนแบบแกVประชาชน เด็ก 
เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลPว ผูPบริหารประเทศตPองมี



คุณสมบัติทางจริยธรรมดPวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู PดำรงตำแหนVงทางการเมืองเพื ่อสรPาง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทัง้กำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน&วยงานภาครัฐ มุ&งเนoนการ
สรoางนวัตกรรมการต&อตoานการทุจริตอย&างต&อเน่ือง เพื่อสนับสนุนใหPการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐมีความ
โปรVงใส ตรวจสอบไดPในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสรPางความโปรVงใส มุVงเนPนการสรPางนวัตกรรมและมาตรการในการตVอตPานการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพ
และเทVาทันตVอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงดPานการทุจริต เพื่อใหPหนVวยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกVอใหP�เกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญVของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั ้งแตVขั ้นวางแผนกVอนดำเนินงาน ขั ้นระหวVางการดำเนินงาน และขั ้นสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 

5. ปรับระบบงานและโครงสรoางองคFกรที่เอื้อต&อการลดการใชoดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจoาหนoาท่ี เชVน การนำระบบเทคโนโลยีเขPามาใชPแทนการใชPดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรPาง
มาตรฐานที่โปรVงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดPวย
วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบไดP ปรับปรุงแกPไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขPองเพื่อลดการใชPดุลพินิจของผูPมีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรPางความโปรVงใสในการบริการขPอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนา
ระบบขPอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑT กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขPาถึงขPอมูล รวมถึง
ขPอมูลการจัดซื้อจัดจPางและการใชPงบประมาณของหนVวยงานภาครัฐ เพื่อสVงเสริมการเขPาถึงขPอมูลสาธารณะ สรPาง
ความโปรVงใส และสVงเสริมใหPมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่
เปíดโอกาสใหPประชาชนเขPามามีสVวนรVวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจPางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณา
การการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสVงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนใน
การรVวมเฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอรTรัปช่ันที่มีอยูVใกลPตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุPมครองผูPช้ีเบาะแสที่
สามารถสรPางความเช่ือมั่นและมั่นใจใหPกับผูPใหPเบาะแส 

 
 
 
 
 
 

 



เปÅาหมายและตัวชี้วัด 

เปÅาหมาย ตัวชี้วัด 
ค&าเปÅาหมาย 

ปf 2561 - 
2565 

ปf 2566 – 
2570 

ปf 2571 - 
2575 

ปf 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยTสุจริต 

รPอยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยT
สุจริต 

รPอยละ 50 รPอยละ 60 
 

รPอยละ 70 รPอยละ 80 

รPอยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมคVานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตVอตPานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รPอยละ 50 รPอยละ 60 
 

รPอยละ 70 รPอยละ 80 

รPอยละของหนVวยงานที่ผVานเกณฑTการ
ประเมิน ITA  

รPอยละ 80  

(85 
คะแนนข้ึน

ไป) 

รPอยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึน

ไป) 

รPอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึน

ไป) 

รPอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึน

ไป) 

คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรPอย
ละ 10 

ลดลงรPอย
ละ 50 

ลดลงรPอย
ละ 70 

ลดลงรPอย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตรายหนVวยงาน 
  - จำนวนขPอรPองเรียนเจPาหนPาที่ภาครฐั

ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรPอย
ละ 10 

ลดลงรPอย
ละ 50 

ลดลงรPอย
ละ 70 

ลดลงรPอย
ละ 80 

  - จำนวนขPอรPองเรียนเจPาหนPาที่ภาครฐั
ที่ถูกช้ีมูลวVากระทำการทจุริต 

ลดลงรPอย
ละ 10 

ลดลงรPอย
ละ 50 

ลดลงรPอย
ละ 70 

ลดลงรPอย
ละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวขPองกับผูP
ดำรงตำแหนVงทางการเมือง 

ลดลงรPอย
ละ 25 

ลดลงรPอย
ละ 50 

ลดลงรPอย
ละ 80 

ลดลงรPอย
ละ 90 

 

 



2. แผนย&อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะตPองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตPองมีความทันสมัย การบังคับใชPกฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะตPองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหPคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุVงเนPนการสVงเสริมการปรับปรงุกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวขPองในการปราบปรามการ
ทุจริตอยVางตVอเน่ือง ใหPมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหมVเพื่อสนับสนุนใหPการบังคับใชPกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุVงทำใหPผูPกระทำความผิดไดPรับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยVางรวดเร็วและเป[นรูปธรรมเพื่อใหPสังคมเกิดความเกรงกลัวตVอการ
ทุจริต ควบคูVไปกับการปรับปรุงระบบขPอมูลเรือ่งรPองเรียนที่เช่ือมโยงระหวVางหนVวยงานตVอตPานการทุจริตทีเ่กี่ยวขPอง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสทิธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานดPานการปราบปรามการทุจริตเขPาสูVระบบดิจิทัลมาใชPในกระบวนการทำงานดPานการ
ปราบปรามการทุจริตใหPไดPมาตรฐานสากลและเป[นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขPอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยTสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทVาทันตVอการบิดเบือนทรัพยTสิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขPอมูลกับหนVวยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนตVาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตPอง 
ของทรัพยTสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่ม ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อาทิ ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ลVาชPาของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหPมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื ่อใหPการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูPกระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป[นไปอยVางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป[นที่ประจักษTของประชาชน อาทิ การบูร
ณาการประสานงานคดีที ่เกี ่ยวขPองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการ 
ที่ลVาชPาและซ้ำซPอนกันของหนVวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหPมีความรวดเร็ว การบูรณา
การพัฒนาระบบฐานขPอมูลระหวVางหนVวยงานปราบปรามการทุจริตใหPเขPาถึงงVายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที ่เกี ่ยวขPองกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพยTสินหรือผูPกระทำความผิดตVอตำแหนVงหนPาที่หรือทุจริตตVอหนPาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหPการติดตามยึด
คืนทรัพยTสินเป[นไปอยVางมีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันการยักยPาย ถVายเททรัพยTสินที่ไดPมาโดยมิชอบ ไมVใหPเกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขVายความรVวมมือกับหนVวยงาน/องคTกรตVอตPานการทุจริตและองคTกรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขPอมูลและองคTความรูPในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขPามชาติ 



3) พัฒนาการจัดการองคFความรูoดoานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขPอมูล
องคTความรูPดPานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูPเชี่ยวชาญของหนVวยงานตVาง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหPเจPาหนPาที่ปราบปรามการทุจริตของแตVละหนVวยงานไดPศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู Pที ่เป[นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคTความรู PเชิงสหวิทยาการของเจPาหนPาที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหPมคีวามรูP/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป[นมาตรฐานและเทVาทันตVอพลวัต
ของการทุจริต 

เปÅาหมายและตัวชี้วัด 

เปÅาหมาย ตัวชี้วัด 
ค&าเปÅาหมาย 

ปf 2561 - 
2565 

ปf 2566 – 
2570 

ปf 2571 - 
2575 

ปf 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทจุริต
มีความรวดเร็ว 
เป[นธรรม โปรVงใส 
ไมVเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จำเป[นตPองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวVากรอบ
เวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไมVเกินรPอย
ละ 25 

ไมVเกินรPอย
ละ 20 

ไมVเกินรPอย
ละ 15 

ไมVเกินรPอย
ละ 10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หนVวยงานไตVสวน 
คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมVเกินรPอย
ละ 4  

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

ไมVเกินรPอย
ละ 3 

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

ไมVเกินรPอย
ละ 2  

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

ไมVเกินรPอย
ละ 1 

ของจำนวน
คดีที่สVงฟ.อง 

 
 

 

 

 

 



 โมเดลประเทศไทยสู&ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป[นโมเดลที่นPอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงมาเป[นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป[น 2 ยุทธศาสตรTสำคัญ คือ (1) การ
สรPางความเขPมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรT การ
สรPางความเขPมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนPนการปรบัเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนPนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ
ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคVาของมนุษยT (Human Wisdom) ดPวยการพฒันาคนไทยใหPเป[น 
“มนุษยTที่สมบรูณT” ผVานการปรบัเปลีย่นระบบนิเวศนT การเรียนรูPเพื่อเสริมสรPางแรงบันดาลใจบVมเพาะความคิด
สรPางสรรคT ปลกูฝgงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนTสVวนรวมเป[นที่ต้ังมีความซื่อสัตยT สจุริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เนPนการสรPางคุณคVารVวม และคVานิยมทีดี่ คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปFñยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันทT (Harmony)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธF จันทรFโอชา ท่ีแถลงต&อสภานิติบัญญัติแห&งชาติ 
ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธT จ ันทร Tโอชา ไดPแถลงนโยบายตVอสภานิติบ ัญญัติแหVงชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดPาน 

ดPานที่ 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกPไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหPมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ชVวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยVางจริงจังและเขPมงวด รวมทั้งเป[นเครื่องมือในการติดตามการ
แกPไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยVางเป[นระบบ พรPอมทั้งเรVงสรPางจิตสำนึกของคนไทยใหPยึกมั่นในความ
ซื่อสัตยT สุจริต ถูกตPอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสVวนใหPมามีสVวนรVวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 



ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปÅองกันการทุจริตของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ประจำปfงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน บูรณาการต&อตoานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรoางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสรมิสรPางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูPในการป.องกันและปราบปรามการทจุริต 
กิจกรรม เสรมิสรPางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรกุ 

หน&วยงาน โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 

1. เหตุผลความจำเปDน 
ดPวย รัฐบาลไดPจัดทำยุทธศาสตรTชาติ 20 ปF ดPานที่ 3 ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยT ในการปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมที่พึงประสงคT และดPานที่ 6 ดPานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลPองกับ แผนแมVบท
ภายใตPยุทธศาสตรTชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วVาดPวยความ
มั่นคงแหVงชาตินโยบายเสริมสรPางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสVงเสริมการสรPางวัฒนธรรมและ
คVานิยมสุจริตของหนVวยงานในสังกดัเพื่อนำไปสูVการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคVานิยมที่ยึดประโยชนTสาธารณะมากกวVา
ประโยชนTสVวนตน และตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผVานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหPมีความเป[นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนPาที่เป[น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื ่อสัตยTสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ตระหนักในความสำคัญของ
การเตรียมการดPานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ไดPรVวมเป[นสVวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรTชาติ 
และแผนแมVบทภายใตPยุทธศาสตรTชาติ ประเด็น การตVอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรVวมสรPางจิตสำนึก
และคVานิยมใหPทุกภาคสVวนต่ืนตัว ละอายตVอการทุจริตประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ซึ่งเป[นกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
 



2. วัตถุประสงคF  
1. เพื่อปลูกฝgงใหPบุคลากรของ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

มีพฤติกรรมรVวมตPานการทจุริตในวงกวPาง ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของ โรงเรียนพะเยาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
3.เพื่อพฒันานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนพะเยาพทิยาคม สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาใหPเขPมแข็งและมีประสทิธิภาพ 

3. เปÅาหมาย  
โรงเรียนพะเยาพทิยาคม สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพะเยาทีร่ับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรVงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรงุหรือพฒันาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน อีกทั้งมกีารยกระดับความ
โปรVงใสในการดำเนินงานอยVางตVอเน่ือง     

4. กลุ&มเปÅาหมายโครงการ  
        - คณะครูและบุคลากรโรงเรียนพะเยาพิทยาคม จำนวน 33 คน 
กลุVมบรหิาร                              - นักเรียนโรงเรียนพะเยาพิทยาคม จำนวน 255 คน   - 

 5. ค&าเปÅาหมายและตัวชี้วัด แผนแม&บทภายใตoยุทธศาสตรFชาติ  
ประเด็น การต&อตoานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย&อยการปÅองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปÅาหมาย ตัวชี้วัด ปf 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยFสุจริต  

1. รPอยละของนักเรียนในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตยTสุจริต 

รPอยละ 50 

2. รPอยละของหนVวยงานที่ผVานเกณฑTการประเมิน ITA  รPอยละ 65 
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 
 
 
 
 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปÅาหมาย – งบประมาณ    (ตารางแนบ) 

 

 
 
 
 
 
 

 
   



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู#รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน@วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรม 
สร(างความตระหนักรู( 
ในการป5องกันการ
ทุจริต 
 

ร(อยละของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนพะเยา
พิทยาคม  
เกิดความตระหนักรู(ในการ
ป5องกันการทจุริต มีคDานิยม
รDวมต(านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตนและ
ผลประโยชนKสDวนรวม 

ร(อยละ 85 -          กลุDมบรหิาร 
งานบุคลากร 

กิจกรรมเสริมสร(าง
คDานิยมรDวมต(าน
ทุจริต 
 

ร(อยละของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนพะเยา
พิทยาคม  
เกิดความตระหนักรู(ในการ
ป5องกันการทจุริต มีคDานิยม
รDวมต(านทุจริต  

ร(อยละ 85 .-          กลุDมบรหิาร 
งานบุคลากร 



มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตนและ
ผลประโยชนKสDวนรวม 

กิจกรรมสร(าง
จิตสำนึกสาธารณะ  
 

ร(อยละของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนพะเยา
พิทยาคม  
เกิดความตระหนักรู(ในการ
ป5องกันการทจุริต มีคDานิยม
รDวมต(านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวDาง
ผลประโยชนKสDวนตนและ
ผลประโยชนKสDวนรวม 

ร(อยละ 85           กลุDมบรหิาร 
งานบุคลากร 

กิจกรรมเสริมสร(าง
การคิดแยกแยะ
ระหวDาง 
ผลประโยชนKสDวนตน
และผลประโยชนK
สDวนรวม 
 

ร(อยละของคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนพะเยา
พิทยาคม  
เกิดความตระหนักรู(ในการ
ป5องกันการทจุริต มีคDานิยม
รDวมต(านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวDาง

ร(อยละ 85           กลุDมบรหิาร 
งานบุคลากร 



ผลประโยชนKสDวนตนและ
ผลประโยชนKสDวนรวม 

กิจกรรมการประเมิน 
ITA สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

คDาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ITA) ป[ 2567 

คะแนน  85           ฝ`ายบริหาร 
โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม 

รวม            



 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตD 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนพะเยาพทิยาคม 
9. ผลประโยชนGท่ีคาดวHาจะได#รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวDางผลประโยชนKสDวนตนกับผลประโยชนKสDวนรวม 
 2. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป5องกันการทจุริตทีเ่ข(มแข็งและเทDาทันตDอสถานการณKการทจุริต 

3. ดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน(มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกบั ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด(วยวิธีการออนไลนK ผDานทางเว็บไซตKโครงการโรงเรียนสุจริต 
(www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาออนไลนK (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปXองกันการทุจริต โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศนG : โรงเรียนพะเยาพิทยาคมใสสะอาด ปราศจากคอรKรปัชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร(างวัฒนธรรมและคDานิยมการตDอต(านการทจุริตในองคKกร 
 2. เสรมิสร(างระบบบริหารจัดการภายในองคKกรอยDางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป5องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปXาประสงคG :  
 เพื่อผลักดันให(ดัชนีภาพลักษณKคอรKรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตHอต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด#านปXองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝdงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให#มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยGสุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1. ร(อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยKสุจริต (ไมDน(อยกวDาร(อยละ 50) 
2. ร(อยละของหนDวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผDานเกณฑKการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลนK (ITA Online) (ไมDน(อยกวDาร(อยละ 65) 
 
 
 



เปXาประสงคG กลยุทธG โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับมจีิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหวDางผลประโยชนK 
สDวนตัวและผลประโยชนK
สDวนรวม ประพฤติตนเปÑน
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สูDการเปÑนบุคคลต(นแบบ 

1) การประกาศเจตนารมณK
บรหิารงานด(วยความซื่อสัตยK
สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรDงใสในการดDาเนิน
งาน 

1) การประกาศเจตนารมณK/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการบริหารงานด(วย 
ความซื่อสัตยKสุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรDงใสในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให(และรับของขวัญ เพื่อให(
บุคลากร ถือปฏิบัติให(เปÑนไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการ
สDงเสริมการตDอต(าน 
การทจุริต 

ร(อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

2) สร(างจิตสำนึกที่ตัวบุคคล
ให(ตระหนักรู(ถึงปáญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทจุริต ให(ดำรงตน
อยDางม ี
ศักด์ิศรีและมเีกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝáงและสร(างจิตสำนึกและคDานิยม 
การตDอต(านและไมDทนตDอการทจุริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไมDคิดคอรKรปัชัน" 

ร(อยละของจำนวนบุคลากร
ผู(เข(ารDวมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู( และได(รับ 
การปลูกฝáงให(มีทัศนคติ
และคDานิยมที่ไมDยอมรบั
การทจุริต 

xx,xxx 



เปXาประสงคG กลยุทธG โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให(สามารถ 
แยกแยะระหวDาง 
ผลประโยชนKสDวนตัว และ
ผลประโยชนKสDวนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากรให(สามารถ
แยกระหวDางผลประโยชนKสDวนตัวและ
ผลประโยชนK 
สDวนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทDาที่
ถือเปÑนเรื่องผลประโยชนKทบัซ(อน" 
- การสร(างความรับรู(เรื่องผลประโยชนKทับ
ซ(อนให(กบัข(าราชการใหมD 

ร(อยละของจำนวนบุคลากร
เป5าหมายมีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน(าที่ให(เปÑนไป
ตามแนวทางเรือ่ง
ผลประโยชนKทับซ(อน 

xx,xxx 

4) สDงเสรมิการสร(างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อตDอต(านการ
ทุจริต 

1) สDงเสรมิกจิกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ 
แบDงปáน ลดความเห็นแกDตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สจุริต จิตสาธารณะ  

ร(อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได(รบัการพัฒนา
ความรู(เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและสามารถ
นำความรู( 
ที่ได(รับไปประยุกตKใช( 
ในการปฏิบัติหน(าที ่

- 

2. โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรDงใสใน
การดำเนินงานเปÑนไปตาม
เป5าหมาย หรอืสงูกวDาเป5าหมาย 

1) พฒันาและยกระดับการ
ทำงาน 
ให(สอดคล(องกบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปรDงใส
ในการ 

1) พฒันาเกณฑKมาตรฐานการประเมินด(าน
คุณธรรมและความโปรDงใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข(ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรDงใส 

1) คDาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรDงใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 

xx,xxx 



เปXาประสงคG กลยุทธG โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เพื่อผลักดันให(ดัชนีภาพลักษณK
คอรKรปัชัน 
(CPI) ของประเทศไทยเพิม่สงูข้ึน 

ดำเนินงานของหนDวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร(อมการเปåดเผย
ข(อมูล (Open Data) 
ประจำป[ 2565 
- การประชุมช้ีแจงให(ปฏิบัติตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปรDงใสฯ 

2) ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรKด(านการป5องกัน
และปราบปรามการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูDการปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการป5องกัน 
และปราบปรามการทจุริตของโรงเรียน 
ประจำป[ 2567 

หนDวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป5องกันการทจุริต ประจำป[ 
2567 

- 

3. เสรมิสร(างภาพลักษณKที่ดี 
ในองคKกรและสาธารณชนให(เกิด
ความเช่ือมั่นในกระบวนการทDา
งาน ด(านการป5องกันและตDอต(าน
การทจุริต 

1) สร(างการรับรู(เกี่ยวกบั
บทบาท 
หน(าที่ และการดำเนินงาน 
ในด(าน 
การสDงเสรมิจริยธรรม และ
ตDอต(านการทจุริต 

1) สร(างสื่อประชาสัมพันธK 
แนวสร(างสรรคK เพื่อให(เข(าถึงได(งDาย 
นDาสนใจ และกระตุ(นให( 
ประชาชนรู(สึกรDวมเปÑนสDวนหน่ึงในการ
ตDอต(าน 
การทจุริต 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสมัพันธK 
ในด(านการตDอต(านการ 
ทุจริต เพื่อสร(างการรับรู( 

xx,xxx 



เปXาประสงคG กลยุทธG โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- สื่อประชาสมัพันธKรณรงคKตDอต(านการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 2.4 เมตร 
“สพท.ยุคใหมD โปรDงใส ไร(ทจุริต Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ รK “สพท.Zero 
Corruption” 
- สต๊ิกเกอรKประชาสัมพันธKชDองทางการ
ร(องเรียน 
- คูDมอืป5องกันผลประโยชนKทับซ(อน 
(กรณีศึกษาที่อาจเกิดข้ึน/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO CORRUPTION 
JOURNAL ประจำป[ 2567 

2) พฒันารปูแบบ วิธีการ 
เน้ือหา สาระ และชDองทาง
ให(เหมาะสม สอดคล(องกบั
ความต(องการของ 
กลุDมเป5าหมายทกุระดับ 

1) การจัดทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตรK ประชาสัมพันธKโดยการ มสีDวน
รDวมของผู(รบับริการและผู(มสีDวนได(เสีย 

ร(อยละของความ 
พึงพอใจของผู(รับบรกิาร 
ตDอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อตDอต(าน 
การทจุริต (ชDองทาง/ 
การนำเสนอข(อมลู) 

- 

 


