
โครงสร้างการบริหารงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล

งานบุคคล
•	 การวางแผนอัตรากำ�ลัง
•	 การจัดสรรอัตรากำ�ลังข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา
•	 การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง
•	 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู

และบุคลากรโรงเรียน เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
•	 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีตำ�แหน่งให้สูงขึ้น
•	 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
•	 การดำ�เนินการทางวินัยและการลงโทษ 
•	 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
•	 การรายงานการดำ�เนินการทางวินัยและการลงโทษ
•	 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
•	 การออกจากราชการ
•	 การลาทุกประเภท 
•	 การจัดระบบและการจัดทำ�ทะเบียนประวัติ 
•	 การจัดทำ� บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

การเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
•	 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  

การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
•	 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

สำ�หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
คนที่ 2

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
คนที่ 1

•	 งานสารบรรณ
•	 งานคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน
•	 งานประกันอุบัติเหตุ
•	 งานผลิตน้ำ�ดื่ม
•	 งาน มสธ.

•	 งานปฏิคมโรงเรียน
•	 งานสวัสดิการครูและนักเรียน 
•	 งานประชาสัมพันธ์ 
•	 งานโภชนาการ 
•	 งานเฉพาะกิจ
•	 ระบบเครือข่ายเทคโนโลย ี

ของกลุ่มบริหารงานบุคคล
•	 งานร่วมจงรักภักด ี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
•	 ระบบข้อมูลการรับ 

บำ�เหน็จบำ�นาญ (D-pension) 

รองผู้อำ�นวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้อำ�นวยการโรงเรียน

งานสำ�นักงาน
บริหารงานบุคคล

 นักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

สมาคมผู้ปกครองและครู

สมาคมนักเรียนเก่าพะเยาพิทยาคม
และสตรีพะเยา

คู่มือผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียนพะเยาพิทยาคม
ปีการศึกษา 2567 39


