
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โรงเรียนมีแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมี

แผนการดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 

 
 

โรงเรียนมีการให้ความรู้และเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา และมีการจัดระบบในการดำเนินงานวนิัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ
การดำเนินคดีของรัฐให้เป็นไปตามกฎระเบียบกฎหมาย และสรุปและรายงานผลการดำเนินงานการ

เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และนำผลไปใช้ในการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนมีการพฒันาบุคลากรก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ปฐมนิเทศ แจ้งภาระงานมาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงานแก่ผู้ท่ีได้รับการสรรหา และ
บรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 โรงเรียนมีการพฒันาบุคลากรระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี โดยศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ จำเป็น
ของสถานศึกษา และสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

จัดกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับพัฒนาด้านวิชาชีพและวิทยฐานะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 


